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Region Syddanmark

Afdeling:  AMK Vagtcentral
Dato: 18. november 2024

Lokalaftale om

Normperiodens leengde

Afdeling AMK Vagtcentralen

Denne lokalaftale omhandler (saet kryds):

[ ] Jordmoder under jordmoderforeningen
Lokalaftalen omhandler arbejdstidsreglernes § 4 om normperiodens laengde. Medmindre der aftales
andet i denne lokalaftale er normperioden for jordmoder 14 uger

| X | Social- og sundhedspersonale under FOA — Fag og Arbejde
Lokalaftalen omhandler arbejdstidsreglernes § 4 om normperiodens lzengde. Medmindre der aftales
andet i denne lokalaftale er normperioden for social- og sundhedsassistenter og — hjelpere 14 uger

[ ] Sygeplejersker under Dansk Sygeplejerad (DSR)
Lokalaftalen omhandler arbejdstidsreglernes § 4 om normperiodens leengde. Medmindre der aftales
andet i denne lokalaftale er normperioden for sygeplejersker 14 uger

Normperioden er aftalt til 12 uger (angiv i antal uger, maneder eller ar)
Fgrste normperiode efter denne aftale starter uge 9, i aret 2025.

Der kan ikke overfares timer imellem normperioderne.

lkrafttraedelse og opsigelse af lokalaftalen

Aftalen er gaeldende med virkning fra 01.01.2025
Aftalen kan af begge parter opsiges med minimum 3 maneders varsel til en maneds udlgb.

Dato: 07.01.2025 pato: OX. 0/ - 2,00.8
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